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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
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за 2020 год

                                                                     г. Омск
Совет директоров представляет годовой отчет о деятельности АО «АПРЕС» за 2020 год
Сведения об обществе, положении акционерного общества в отрасли:

Полное фирменное наименование 

Акционерное общество «АПРЕС»
Сокращенное наименование

АО «АПРЕС»
Место нахождения, почтовый адрес и контактные телефоны

Место нахождения: 644091, г. Омск, ул. 13-я Комсомольская, 1
Почтовый адрес: 644091, г. Омск, ул. 13-я Комсомольская, 1
Тел.: (3812) 44-23-87
Адрес электронной почты: apres-omsk@bk.ru
Адрес страницы Общества в сети “Интернет”: www.apres-omsk.narod.ru
Адрес страницы в сети “Интернет” для раскрытия информации: 
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=4908
       Решением годового общего собрания акционеров, проведенного в заочной форме 20.08.2020г. (протокол от 24.08.2020г.), было изменено наименование открытого акционерного общества «Автоперевозки, ремонт, сервис» (ОАО «АПРЕС»). В соответствии с нормами главы 4 Гражданского кодекса Российской Федерации было утверждено следующее наименование Общества: полное наименование Общества на русском языке – Акционерное общество «АПРЕС», сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке – АО «АПРЕС».
Был принят Устав Общества в новой редакции.

       Общество занимается сдачей в аренду собственного нежилого недвижимого имущества. Кроме того, оказывает услуги по техническому осмотру транспортных средств. Коды видов деятельности по ОКВЭД – 68.20.2., 71.20.5.   
Сведения о государственной регистрации 

Дата государственной регистрации: 02.06.1993
Номер свидетельства о государственной регистрации (иного документа, подтверждающего государственную регистрацию): ГП-93 № 1306
Орган, осуществивший государственную регистрацию: Городская регистрационная палата Департамента недвижимости Администрации г. Омска
Основной государственный регистрационный номер юридического лица (в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года): 1025501167218
Дата регистрации и наименование регистрирующего органа (в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года): 16.09.2002 г., Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Ленинскому административному округу г. Омска
Идентификационный номер налогоплательщика: 5505001615

Количество акционеров, зарегистрированных в реестре: 139 (на дату проведения годового общего собрания акционеров в 2020 году).
Физические лица – 139 (100%).
Средняя списочная численность работников за отчетный период: 27.
Уставный капитал общества – 13 517 рублей. Уставный капитал состоит из 13 517 обыкновенных именных акций в бездокументарной форме.
Сведения об аудиторе общества

Полное фирменное наименование: общество с ограниченной ответственностью "Сибирь-аудит" (аудитор, утвержденный на годовом общем собрании акционеров 23.05.2019г. /протокол от 23.05.2019г./). Годовым общим собранием акционеров 20.08.2020г. ООО "Сибирь-аудит" также было утверждено аудитором общества (протокол от 24.08.2020г.). 
Сокращенное фирменное наименование: ООО "Сибирь-аудит"

Государственная регистрация: свидетельство № 38610568 от 31.03.1998г.
Место нахождения: 644041, г. Омск, ул. 1-я Военная, дом 7, корп. 1, кв. 38
ИНН: 5504046821
ОГРН: 1025500975004
Адрес электронной почты: sibir-audit@yandex.ru
Данные о членстве аудитора в саморегулируемых организациях аудиторов: член саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации «Содружество».
ОРНЗ № 12106015378
Сведения об организациях, осуществляющих учет прав на эмиссионные ценные бумаги: 

Полное наименование:  Акционерное общество «Регистраторское общество «СТАТУС»

Сокращенное наименование: АО «СТАТУС»
Место нахождения и почтовый адрес: 109544, Россия, г. Москва, ул. Новорогожская, д. 32 стр. 1.
ИНН/КПП: 7707179242/770901001

Тел.: (495) 974-83-50  Факс: (495) 911-14-31

Полное наименование филиала: Омский филиал Акционерного общества «Регистраторское общество «СТАТУС»
Сокращенное фирменное наименование филиала: Омский филиал АО «СТАТУС»

Место нахождения: 644043,Россия, г. Омск, ул. Кемеровская, д. 10, офис 202 
Тел.: (3812) 250-550  Факс: (3812) 244-511 
Сведения о лицензии: №10-000-1-00304, выдана ФКЦБ России 12.03.2004г

 Свидетельство МРП № 066.193 от 20.06.97.

Филиалов и представительств Общество не имеет.

Приоритетные направления деятельности акционерного общества:
В соответствии с Уставом Общества основной целями деятельности Общества является извлечение прибыли и насыщение рынка услугами Общества.

       Основным видом деятельности Общества в настоящее время является - аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом (код по ОКВЭД ОК 029-2014 КДЕС. Ред. 2) – 68.20.2.
Другие значимые виды деятельности:

- технический осмотр автотранспортных средств (код ОКВЭД – 71.20.5.).
        Основная деятельность общества в отчетном году была ориентирована на сдачу собственного недвижимого имущества в аренду (нежилые помещения, земельные участки). 
Отчет Совета директоров акционерного общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности:

       Общество оценивает итоги деятельности по приоритетным направлениям в 2020 году в целом как положительные. По итогам года АО «АПРЕС» сумело обеспечить функционирование компании с прибылью.
       Выручка от реализации услуг по сдаче в аренду собственного недвижимого имущества составляет основную часть доходов АО «АПРЕС». В 2020 году выручка по аренде снизилась незначительно по сравнению с 2019 годом и составила 21 174 тыс. руб. (в 2019г. – 22 858 тыс. руб.). 

       Выручка от другого значимого вида деятельности - технического осмотра автотранспортных средств составила 1 485 тыс. руб. (в 2019 году - 1 575 тыс. руб.).

       Общий размер выручки и чистой прибыли по сравнению с прошлым отчетным периодом снизился.

       Необходимо отметить, что на размер выручки оказала значительное влияние ситуация с коронавирусной инфекцией (Covid-19) и введение в связи с этим ограничительных мер на территории Омской области. Данная ситуация затронула не только Общество, но и остальных субъектов экономической деятельности. Ввиду снижения экономической активности в период ограничительных мер произошло снижение выручки у многих компаний, ряд компаний прекратили свою деятельность. 
       В отчетном периоде были произведены работы по обеспечению безопасной эксплуатации и сохранности зданий, помещений общества, ремонт коммуникаций:

- ремонт кровли здания АРМ (над помещениями, арендуемыми ООО «СибзаводАгро») площадью 1420 кв.м.;
- ремонт кровли здания АРМ: над помещениями, арендуемыми ИП Геккель, ООО «Механоид 55») площадью 310,6 кв.м.; над помещениями ООО «Спецснаб», мастерской АО «АПРЕС», ИП Волошин, ООО «Торгформ» площадью 1035 кв.м.

- остекление зенитных фонарей и окон: над помещениями ООО «СибзаводАгро» площадью 65,1 кв.м., над помещениями ООО «Спецснаб», мастерской АО «АПРЕС», ИП Волошин, ООО «Торгформ» площадью 56,40 кв.м., в ООО «СибзаводАгро» площадью 156 кв.м.

- установка отливов на крыши зданий;
- ремонт электросети (высоковольтная линия);
- ремонт водо и теплоснабжения в помещениях пункта технического осмотра, страховщиков; сетей, прилегающих к магазину «Светофор»;
- промывка наружных сетей канализации;
- ремонт в помещениях ПТО, КПП;
- осуществлена профилактика электроподстанции.  
       Итоги деятельности Общества за 2020 год характеризуются следующими показателями:
Выручка по видам деятельности за отчетный период:
	Наименование вида деятельности
	Сумма, тыс. руб. 

	Аренда и управление собственным нежилым недвижимым имуществом
	21 174


	Технический осмотр автотранспортных средств
	1 485

	Прочие доходы
	591


            Рынки сбыта продукции (работ, услуг) 

Основные рынки, на которых эмитент осуществлял свою деятельность в отчетном периоде – 
г. Омск.
           Информация о крупных коммерческих и некоммерческих организациях, в которых участвует общество: 

Общество не участвует в промышленных, финансовых группах, холдингах, концернах и ассоциациях. 

Основные показатели финансовой деятельности общества за отчетный год:
Показатели финансово-экономической деятельности:

	Наименование показателя 
	за 2020 год

	Производительность труда, руб./чел.
	839222,22

	Отношение размера задолженности к собственному капиталу
	                            0,5

	Отношение размера долгосрочной задолженности к сумме долгосрочной задолженности и собственного капитала
	                             0

	Степень покрытия долгов текущими доходами (прибылью)
	                             2,2

	Уровень просроченной задолженности, %
	0


Результаты финансово-экономической деятельности:
	Наименование показателя
	 2020 год

	Выручка, тыс. руб.
	22 659

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб. 
	558

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	440

	Норма чистой прибыли, %
	1,94

	Коэффициент оборачиваемости активов, раз
	1,9

	Рентабельность активов, %
	3,7

	Рентабельность собственного капитала, %
	5,53


Ликвидность:

	Наименование показателя
	на 31.12.2020г.

	Чистый оборотный капитал, тыс. руб.
	-420

	Коэффициент текущей ликвидности 
	0,89

	Коэффициент быстрой ликвидности
	0,78


Стоимость чистых активов, тыс. руб.:

	На 31 декабря 2020г.
	На 31 декабря 2019г.
	На 31 декабря 2018г.

	7 951
	7 511
	6 320


Информация об объеме каждого из использованных обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов:

	Наименование энергетического ресурса
	Количество в натуральном выражении
	Количество в денежном выражении, руб. 

	Электрическая энергия
	1 061 271 кВт
	5 173 733

	Газ природный
	429 518 м3
	2 272 007

	Вода
	3 324,55 м3
	119 104

	ГСМ
	-
	214 927


Перспективы развития акционерного общества:

        В дальнейшем Общество также планирует осуществлять деятельность по сдаче в аренду собственного недвижимого имущества (нежилые помещения, площади, земельные участки), оказывать услуги по проведению технического осмотра транспортных средств. На рынке аренды недвижимости существует своя специфика, определяемая в том числе местоположением объектов аренды, годом постройки здания, техническим состоянием здания, оборудования производственных помещений, поэтому необходимо поддерживать здания, помещения, находящиеся в собственности Общества, в надлежащем, имеющем коммерческую привлекательность, состоянии, что требует финансовых вложений в ремонт помещений, кровли зданий. Недвижимость общества достаточно конкурентоспособна,  что дает основания и в дальнейшем рассчитывать на продолжение деятельности Общества в качестве арендодателя. Трудности в этой сфере сопряжены с материальным износом зданий, инфраструктуры. Указанные проблемы решаются путем проведения ремонтов, продуманным подбором арендаторов по роду деятельности.

       Выручка от сдачи в аренду недвижимого имущества стабильная ввиду наличия спроса, постоянных клиентов, арендующих объекты общества длительное время. В отдельные периоды времени количество арендаторов может меняться, но в целом ситуация в сфере аренды стабильная. Имеется небольшое количество свободных помещений и площадей, которые предлагаются для сдачи в аренду.
       Также планируется продолжать вести деятельность по техническому осмотру транспортных средств. Общество является аккредитованным операторов технического осмотра, имеется большая материально-техническая база для проведения технических осмотров автотранспорта.
       Изменение законодательства в сфере технического осмотра транспортных средств с 01 марта 2021 года в части касающейся требований к помещениям пункта технического осмотра возможно приведет к сокращению области аккредитации оператора технического осмотра, однако более точные прогнозы относительно работы и выручки в данной области возможно будет дать после начала работы пункта тех. осмотра по новым правилам. 
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества:
        В 2020г. Советом директоров было рекомендовано дивиденды за истекший год не объявлять и не выплачивать, прибыль направить на развитие Общества (протокол заседания от 13.07.2020г.). Годовое общее собрание акционеров, проведенное в заочной форме 20.08.2020г., решило – дивиденды за 2019 год не выплачивать, прибыль направить на развитие общества (протокол от 24.08.2020г.).

Основные факторы риска, связанные с деятельностью общества:
Отраслевые риски.
В связи с наличием недвижимого имущества доход приносит деятельность по сдаче в аренду нежилых помещений, земельных участков. Расценки на аренду земельных участков (их частей) в 2020 году были увеличены, имеются небольшое количество свободных площадей (в сравнении с занятыми), офисных помещений для сдачи в аренду.  На услуги по проведению технического осмотра транспортных средств также имеется спрос. Отраслевые риски в данном случае минимальны. 
Страновые и региональные риски.
Деятельность любой организации, в том числе и АО «АПРЕС» подвержена ряду политических и экономических рисков, к которым принято относить изменения политического курса, смену руководства страны и субъектов федерации, несовершенство законодательной базы и судебной системы, неопределенность экономической политики. Изменение экономической ситуации в стране может оказать влияние на показатель чистой прибыли общества. Снижение покупательской способности может оказать влияние на своевременность расчетов по аренде со стороны арендаторов. Риски, связанные с географическими особенностями страны и региона, учитывая виды деятельности, которыми занимается общество, минимальны.
Финансовые риски.
В своей деятельности ранее общество привлекало заемные денежные средства юридических лиц, не являющихся кредитными организациями. В заключенных ранее, до отчетного периода, договорах займа отсутствуют условия о повышении процентных ставок, штрафные санкции, что уменьшает риски. Риски, связанные с изменением валютного курса, наиболее характерны для компаний, ведущих внешнеэкономическую деятельность. Основная деятельность общества ориентирована на реализацию услуг на территории России, в частности, в г. Омске.
       С 1 января 2017 года Общество находится на упрощенной системе налогообложения.
Правовые риски.
К правовым рискам можно отнести изменения налогового законодательства в сторону повышения ставок, увеличение страховых взносов, что может повлечь сокращение размера прибыли, направляемой на развитие общества. Изменение судебной практики не окажет значительного влияния на результаты деятельности, а также на результаты судебных процессов, в которых участвует, либо будет участвовать общество.
Риск потери деловой репутации (репутационный риск).
Риск возникновения у общества убытков в результате уменьшения числа клиентов (контрагентов) вследствие формирования негативного представления о финансовой устойчивости, финансовом положении эмитента, качестве его работ (услуг) или характере его деятельности в целом незначителен. Такой риск возможен при значительном износе нежилых зданий, помещений, передаваемых в аренду, при снижении качества оказываемых услуг по техническому осмотру автомобилей.
Стратегический риск.

Риск возникновения у эмитента убытков в результате ошибок (недостатков), допущенных при принятии решений, определяющих стратегию деятельности и развития эмитента (стратегическое управление) и выражающихся в неучете или недостаточном учете возможных опасностей, которые могут угрожать деятельности эмитента, неправильном или недостаточно обоснованном определении перспективных направлений деятельности, в которых эмитент может достичь преимущества перед конкурентами, отсутствии или обеспечении в неполном объеме необходимых ресурсов (финансовых, материально-технических, людских) и организационных мер (управленческих решений), которые должны обеспечить достижение стратегических целей деятельности эмитента, учитывая виды деятельности которыми занимается общество в настоящее время отсутствуют.
Политика эмитента в области управления рисками.
Общество, в пределах сферы своего влияния, постоянно уделяет внимание вопросам ограничения возможных последствий неблагоприятного изменения ситуации. Одними из основных способов управления рисками, которые использует Общество в настоящее время, является поиск новых клиентов, заинтересованных в его услугах; проводится практическая работа по выстраиванию долговременных отношений с контрагентами; создание и поддержание достаточных запасов материально-технических ресурсов.
Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками:

Указанные сделки в отчетном периоде не совершались.
Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность:
Указанные сделки в отчетном периоде не совершались.  
Состав Совета директоров общества:

Количественный состав Совета директоров ОАО «АПРЕС» - 5 человек.
На годовом общем собрании акционеров 23.05.2019г. (протокол от 23.05.2019г.) в состав Совета директоров были избраны:

Ф.И.О.: Васеленок Игорь Геннадьевич (Председатель Совета директоров).

Год рождения: 1965; образование: высшее.

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 14,219.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 14,219.

Ф.И.О: Беляев Евгений Анатольевич
Год рождения: 1973; образование: высшее; место работы: директор ООО «Сибирь-Авто».

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 3,625.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 3,625.
Ф.И.О.: Глазков Юрий Юрьевич

Год рождения: 1963; образование: высшее; место работы: директор ООО «Черлакский тракт».

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0.
Ф.И.О.: Тимошенко Владимир Иванович
Год рождения: 1964; образование: высшее.

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 14,211.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 14,211.
Ф.И.О.: Маташков Георгий Петрович
Год рождения: 1949; образование: высшее.

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 14,211.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 14,211.
На годовом общем собрании акционеров 20.08.2020г. (протокол от 24.08.2020г.) в состав Совета директоров были избраны:

Ф.И.О.: Васеленок Игорь Геннадьевич (Председатель Совета директоров).
Год рождения: 1965; образование: высшее.
Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 14,219.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 14,219.

Ф.И.О: Беляев Евгений Анатольевич
Год рождения: 1973; образование: высшее; место работы: директор ООО «Сибирь-Авто».

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 23,533.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 23,533.
Ф.И.О.: Глазков Юрий Юрьевич

Год рождения: 1963; образование: высшее; место работы: директор ООО «Черлакский тракт».

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0.
Ф.И.О.: Задорожный Сергей Прокопьевич
Год рождения: 1955; образование: высшее; место работы: генеральный директор АО «АПРЕС».
Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0.
Ф.И.О.: Маташков Георгий Петрович
Год рождения: 1949; образование: высшее.

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 14,211.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 14,211.
       Изменения в составе Совета директоров в отчетном году:
1) Выбытие из состава Совета директоров Тимошенко Владимира Ивановича в связи со смертью.

Дата события: 11.03.2020г.
2) Выбытие из состава Совета директоров Маташкова Георгия Петровича в связи со смертью.

Дата события: 19.11.2020г.  
Сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества членами Совета директоров в отчетном периоде:
1) Приобретение членом Совета директоров Беляевым Е.А. у акционера Беляева А.А. акций в количестве 1 289 шт. Дата совершения сделки: 29.10.2020г.
2) Приобретение членом Совета директоров Беляевым Е.А. у акционера Беляевой И.А. акций в количестве 50 шт. Дата совершения сделки: 20.10.2020г.
3) Приобретение членом Совета директоров Беляевым Е.А. у акционера Гладилиной Н.А. акций в количестве 1 352 шт. Дата совершения сделки: 20.10.2020г.
Категории (типы) акций акционерного общества, являвшихся предметом сделок: обыкновенные именные акции в бездокументарной форме.
Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа акционерного общества:

На внеочередном общем собрании акционеров 10.11.2014г. (протокол от 10.11.2014г.) единоличным исполнительным органом общества (генеральным директором) был избран на срок 5 лет:
Ф.И.О.: Задорожный Сергей Прокопьевич
Год рождения: 1955; образование: высшее.

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества, %: 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0.
На годовом общем собрании акционеров 23.05.2019г. (протокол от 23.05.2019г.) генеральным директором на срок 5 лет вновь избран Задорожный Сергей Прокопьевич.
       Сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества генеральным директором общества в отчетном периоде не совершались.
Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов, а также сведения по каждому из органов управления акционерного общества (за исключением физического лица, занимавшего должность (осуществлявшего функции) единоличного исполнительного органа управления акционерного общества) с указанием размера всех видов вознаграждения.
Согласно п. 2 ст. 64 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" по решению общего собрания акционеров членам совета директоров (наблюдательного совета) общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров (наблюдательного совета) общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров.
           В 2020 году членам Совета директоров за исполнение ими обязанностей членов Совета директоров вознаграждение не выплачивалось. Члены Совета директоров не являются работниками общества.
       Уставом АО «АПРЕС» вопрос об утверждении годового отчета отнесен к компетенции общего собрания акционеров (п. 14 п. 9 Устава).
Сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России.
        Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ, однако АО «АПРЕС» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.
        Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.


Несмотря на то, что Кодекс корпоративного управления, как внутренний документ, регулирующий деятельность Общества, не был принят, тем не менее, по основным позициям Общество в своей деятельности придерживается норм Кодекса корпоративного управления от 10.04.2014.
Общие сведения о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления

	№ п/п
	Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий (рекомендация)
	Краткое описание того, в какой части принцип или ключевой критерий не соблюдаются
	Объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов корпоративного управления

	1
	2
	3
	4

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1.1.
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

	1.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного управления, включая обязанность общества:
сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и материалы на сайте общества в сети «Интернет», не менее чем за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок); 

раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до её наступления;

предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Отдельный внутренний документ не утвержден
соблюдается
	Процедура производится в соответствии с законодательством РФ

	1.1.2.
	Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности общества членам органов управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, аудиторам общества, а также кандидатам в органы управления и контроля. Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Фактически соблюдается. В уставе или во внутренних документах не закреплено. 
	

	1.2
	Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

	1.2.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:

порядок определения части чистой прибыли (для обществ, составляющих консолидированную финансовую отчетность, - минимальной части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды;

минимальный размер дивидендов по акциям общества разных категорий (типов);

обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную политику общества, на сайте общества в сети «Интернет»
	Внутренний документ не утвержден.
	

	II. Совет директоров общества

	2.1
	Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1.
	В обществе сформирован совет директоров, который:

определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества;

контролирует деятельность исполнительных органов общества;

определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в обществе;

определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	соблюдается
	

	2.2.
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

	2.2.2.
	Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к их проведению, и предусматривающий, в частности:

сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;

сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении заседаний в заочной форме;

возможность направления и учета письменного мнения по вопросам повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном заседании;

возможность обсуждения и голосования посредством конференц-связи и видео-конференц-связи
	соблюдается
	

	2.2.3.
	Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	соблюдается
	

	2.4.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

	2.4.1.
	Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров, функции которого закреплены во внутренних документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	не соблюдается
	не предусмотрено внутренними документами

	2.4.2.
	Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям (может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	не соблюдается
	не предусмотрено внутренними документами

	2.4.3.
	Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), большинство членов которого являются независимыми директорами, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	не соблюдается
	не предусмотрено внутренними документами

	2.5.
	Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

	2.5.1. 
	Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной основе не реже одного раза в год, при этом не реже одного раза в три года такая оценка проводится с привлечением внешней организации (консультанта)
	Не проводится оценка с привлечением внешней организации (консультанта).
	

	III. Корпоративный секретарь общества

	3.1
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым корпоративным секретарем)

	3.1.1.
	Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров
	не соблюдается
	должность не предусмотрена штатным расписанием общества.

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	4.1.
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

	4.1.1.
	В обществе регламентированы  все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые  членам совета директоров, исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества
	вознаграждение членам совета директоров не выплачивается
	

	4.2.
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

	4.2.1.
	Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов совета директоров кроме фиксированного годового вознаграждения
	вознаграждение членам совета директоров не выплачивается
	

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	5.1.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

	5.1.1.
	Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	соблюдается
	

	5.1.2.
	В обществе создано отдельное структурное подразделение по управлению рисками и внутреннему контролю
	не соблюдается
	не предусмотрено штатным расписанием общества.

	5.1.3.
	В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции
	соблюдается
	

	5.2.
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита

	5.2.1.
	В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчиненное совету директоров общества. Функции указанного подразделения соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления и к таким функциям, в частности, относятся:

оценка эффективности системы внутреннего контроля;

оценка эффективности системы управления рисками;

оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета по корпоративному управлению)
	не соблюдается
	не предусмотрено штатным расписанием общества.

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	6.1.
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

	6.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информационную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления. Информационная политика общества включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами:

организация специальной страницы сайта общества в сети «Интернет», на которой размещаются ответы на типичные вопросы акционеров и инвесторов, регулярно обновляемый календарь корпоративных событий общества, а также иная полезная для акционеров и инвесторов информация;

регулярное проведение встреч членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с аналитиками;

регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконференций, веб-кастов) и встреч с участием членов органов управления и иных ключевых руководящих работников общества, в том числе сопутствующих публикации бухгалтерской (финансовой) отчетности общества, либо связанных с основными инвестиционными проектами и планами стратегического развития общества
	Частично соблюдается. Имеется специальная страница сайта общества в сети «Интернет» (http:// www.e-disclosure.ru/

portal/company.aspx?id=4908).
Имеется также сайт общества - http://apres-omsk.narod.ru.
не проводится

не проводится
	

	6.1.2.
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляет совет директоров общества
	соблюдается
	

	6.2.
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

	6.2.1.
	При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрытие наиболее существенной информации об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке
	долей иностранных инвесторов в капитале общества не имеется
	

	6.2.2.
	В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение
	подконтрольных юридических лиц у общества нет
	

	6.3.
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1.
	В соответствии с информационной политикой общества акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества 
	соблюдается
	

	VII. Существенные корпоративные действия

	7.1.
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1.
	Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров общества.
	Уставом не определено
	

	7.2.
	Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1.
	Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения равных условий для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:

привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, либо представление оснований непривлечения независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой имеется заинтересованность;

определение цены акций общества при их приобретении и выкупе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с распространением информации о совершении обществом соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций в составе неконтрольного пакета;

расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности соответствующих лиц
	Фактически соблюдается. Во внутренних документах не предусмотрено.
	


Генеральный директор АО «АПРЕС»




                                                               С.П. Задорожный
� Указан в пункте 168 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 172 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 180 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 186 части Б Кодекса корпоративного управления
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